Madame, Monsieur,

La législation reconnaît à tous les salariés le droit à l’information syndicale. 

Dans la Fonction Publique, ce droit se traduit par une heure mensuelle d’information sur le temps de travail.

Dans les écoles, ce droit prend la forme de trois demi-journées par an. 
Une de ces demi-journées aura lieu le mercredi 9 NOVEMBRE 2016.
Votre enfant n’aura donc pas classe ce matin-là. Toutefois, l’école restera ouverte et accueillera votre enfant dans d’autres classes si vous n’avez pas la possibilité de le garder ou de le faire garder.

Merci de votre compréhension.

Madame, Monsieur,

La législation reconnaît à tous les salariés le droit à l’information syndicale. 

Dans la Fonction Publique, ce droit se traduit par une heure mensuelle d’information sur le temps de travail.

Dans les écoles, ce droit prend la forme de trois demi-journées par an. 
Une de ces demi-journées aura lieu le mercredi 9 NOVEMBRE 2016.
Votre enfant n’aura donc pas classe ce matin-là. Toutefois, l’école restera ouverte et accueillera votre enfant dans d’autres classes si vous n’avez pas la possibilité de le garder ou de le faire garder.

Merci de votre compréhension.

Madame, Monsieur,

La législation reconnaît à tous les salariés le droit à l’information syndicale. 

Dans la Fonction Publique, ce droit se traduit par une heure mensuelle d’information sur le temps de travail.

Dans les écoles, ce droit prend la forme de trois demi-journées par an. 
Une de ces demi-journées aura lieu le mercredi 9 NOVEMBRE 2016.
Votre enfant n’aura donc pas classe ce matin-là. Toutefois, l’école restera ouverte et accueillera votre enfant dans d’autres classes si vous n’avez pas la possibilité de le garder ou de le faire garder.

Merci de votre compréhension.
