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Halte a la casse sociale
Pas de pause dans les mobilisations sociales

: — —— PRESSE
Construisons l'unité dans les mobilisations.

Le 17 juin: une méme date, une action unitaire, pour la & P'sPense de limbrage RO LSS IReIEe

du droit du travail et I'égalité d’acces aux seed@ublics.

) ; : SNUipp29 INFOS
Tous ensemble dans la rue, ce n'est ni un slogann voet | 77 PPe® Bo-=

mais aujourd’hui un choix, une volonté et une téali 29000 QUIMPER

Depuis son installation, le gouvernement appl
méthodiqguement une offensive arg a déstructurer toute
société francaise. Des luttes se sont engageées
détermination sur les salaires, les retraites, pleimn la santé PRESSE
I'école, contre la vie chere...

Faisant fi de tout dialogue social, le pouvoir bradit la
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provocation, la menae, la répression et I'atteinte au drof LA POSTE &
de gréve comme seules réponses aux revendicati : i ——
exprimées.
Cela suffit.

La FSU du Finistére, le SNUipp 29 considéerent gastalans
la convergence des luttes qu’il faut se mobilisar, la logique
du pouvoir est la méme dans tous les secteurs.

Nous appelons tous les personnels a participeriveassnt ¢
la greve et aux défilés du mardi 17 juin.

Personne n’est naif au point de croire que la jourée du 17
juin sera un aboutissement. Chacun peut au contra@

mesuer l'importance du succes de cette journée dans d d
création d'une dynamique sociale qui fasse barraga la || Seconde phase du mouvement:
gestion libérale et délirante du pouvoir.

C’est dans la rue que I'on fera barrage a cette piigue. - saisie des voeux: du 13 au 18
C’est donc dans la rue que nous serons tausydi 17 juin juin.
salariés du privé comme du public. - CAPD: jeudi 3 juillet au matin.
- Brest: 11 h place de la Liberté - Résultats sur le site SNUipp et
- g au téléphone a la section a
- Morlaix: 11 h place de la Mairie partir de 14 h 30.

Quimper: 11 h place de la Résistance
Faites-nous parvenir vos listes de voeux
et vos souhaits avant la CAPD.

Quimperlé: 11 h Coat Ker

Sommaire: P1 Edito; P 2 déclaration du SNUipp a la CDENa@hpte
rendu du CDEN; P 3 déclaration du SNUipp a la CARDBompte rendu;
P 4 nouvelle organisation de la semaine scolsiescriptior




.Déclaration du SNUipp FSU au CDEN du 5 juin 2008

Monsieur le Préfet, Mr le président du Conseil GahéMonsieur I'Inspecteur d’AcadémjeMesdames
Messieurs

Les organisations syndicales avaient demandé letdlin CDEN extraordinaire au mois de janviern'al pas
eu lieu. Le CDEN ordinaire se tient aujourd’husttédivement, sans doute en partie & cause des rejustsud
mouvements sociaux, mais est-de notre faute si les personnels et les usalgel&ducation Nationale sc
obligés de se défendre contre les nombreuses attagenées par le gouvernement cotiéeole Publique
Sommes nous responsables de la casse du ServitedPBducation orchestrée par Mr Sarkozy et sagsmes
Nous disposons donc aujourd'hui d'une heure etel@our débattre de I'organisation de la prochaémérée
scolaire dans le®1degré.

Une heure et demie pour dire que la suppressiogrgmamée de l'accueil des jeunes enfants a I'écaternelle
est inacceptable.

Une heure et demie pour dire que la mise en plageodveaux programmes, rétrogrades, aberrantalisables
et surtout néfastes pour nos éléves est inacceptabl

Une heure et demie pour dire que la mise en place chouvelle organisation de la semaine scolsines réell
concertation avec les partenaires sociaux , ensijo avec les travaux des chercheemgpédagogie, ne ten:
pas compte des rythmes chrono biologiques de Hiestmnt inacceptables.

Une heure et demie pour exiger le respect dessdite enseignants qui souhaitent travailler a terapgel.
Une heure et demie pour exiger un véritabletisa aux éléeves en difficulté, dans le cadre d'sexaine d
classe ordinaire, sans faire travailler plus essigmatiser les enfants qui trainent déja dedsppeur se rendi
al'éecole.

Une heure et demie pour exiger que les regroupentbitolesoient faits en concertation et avec l'accord
conseils d'écoles.

Une heure et demie pour dire que les moyens miglase pour la formation continue des enseignans
dérisoires, particulierement dans le domaine dsHA

Une heure et demie pour dimon a la privatisation de I'école publique queades politiques souhaite
ouvertement.

Une heure et demie pour dire que I'éducation deenfants est la premiere des priorités et ne dasoaffrir des
restrictions budgétaires.

Une heure et demie pour exiger une veéritable cosioen.

Si I'école du 2%™ siecle se doit d'étre en perpétuelle évolutioas, dlus du personnel SNUipp n'accepte
jamais que l'évolution se transforme en régresaiodétriment des éleves, des personnels et ducB&uwblic
d'Education et feront tout pour combattre la pglié désastreuse de ce gouvernement.

Compte rendu du CDEN

Ce CDEN s'est réuni cette année dans des condit@Emparticulieres et tres tardivement. Aprésav
été repoussé pour cause d'élections municipakesgpeésentants du personnel et les parents déle
avaient refusé de siéger a f&tonvocation en raison d'une journée d'action $yteticale pour la
défense des services publics. Pour cétté@nvocation le quorum n'étant pas nécessaire, les
représentants de la FSU ont donc choisi de siéglgrénles difficultés d'acces a la préfecture.
Indemnité représentative de logement pour les ingtiteurs (IRL)

L'indemnité de base pour les instits célibatairégdixée a 2078 €, I'indemnité majorée pour les
célibataires avec enfants a charge, les institgs1d@ACSés ou en union libre est fixée a 2598 €.
Une majoration est également "servie" aux institp@ste avant le décret du 2 mai 1983 et qui n'or
pas changé d'affectation depuis. Elle s'éleve & £48ur les célibataires et a 2598 € pour lesautr
Apres une intervention du SNUipp dénoncant la ngymeentation de cette IRL alors que le pouvoi
d'achat des enseignants est déja sérieusement néglleg@réfet a procédé au vote. La proposition
I'administration a obtenu 1 vote favorable, 8 atitsb@s et 7 votes défavorables.

Carte scolaire du £' degré: Peu de changement par rapport au dernier CTRB $iest le nouveau
regroupement des écoles de Moélan Kergroes etcoésséZola et Troudousten a I'école Jean Jaur
de Morlaix. Nous sommes intervenus pour demandenanmatoire d'un an et I'ouverture d'un poste
Morlaix Jaures pour permettre de réfléchir serem@m ces regroupements. L'lA a refusé notre
proposition. Il nous a aussi annoncé la non fermallune classe a Carhaix Huella maternelle (pod
une fois nous étions d'accord avec lui!).

Carte scolaire du 29 degré: Les représentants de la FSU ont dénoncé la sssipn massive de
postes d'enseignants et le recours systématiquieeawgs supplémentaires qui auront pour
conséquences une rentrée tres difficile dans léges et lycées du département

La proposition de carte scolaire présentée pard'&ie rejetée par la majorité des membres préser
au CDENM
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Déclaration a la CAPD du 5 juin 2008

Tout va pour le mieux dans le monde de I'Educdtiationale.

En raison de manceuvres bassement politiques, méstnei de I'éducation Nationale fait retarder le
opérations de carte scolaire. Cette décision aakmd@run retard considérable pour l'organisation cetée
CAPD. Si cela ne porte pas préjudice aux heureseignants qui vont pouvoir étre nommés aujourdih
n'en est pas de méme pour ceux qui auront la matehde revenir en®2° semaine. Il est insupportable
savoir que des collégues, souvent jeunes et inexpétés devront attendre le soir du 3 juillet out lpuillet,
jour des vacances, pour connaitre leur affectattasretards auront nécessairement des conséquence
I'organisation du fonctionnement des écoles arlaée prochaine.

La poursuite de la politique de postes fléchés, fome de plus lese gravement les enseignants quie
malheur de n'étre pas hal@kt langue. Tous les ans, ils se voient dépassédepalus jeunes collegues et
demandent s'ils pourront un jour espérer obtenpdste qu'ils attendent depuis longtemps. A celpige
l'inquiétude pour les collegues arrivés dans urmeéles année précédentes de rester assis sur un

éjectable en cas de fermeture de classe dansdeler @ors qu'ils ne sont plus les derniers nomdaés cett
école.

Le refus de Monsieur I'inspecteur d'Académie d'amoautomatiquement des temps partieB0% ne fai
gu'ajouter un flou supplémentaire a ces opératittnmouvement. Il n‘est pas acceptable de voir teznet
cause les droits des personnels sous prétexteulietiens budgétaires.

Les regroupements d'écoles, souvent faits cortves [desconseils d'écoles, va poser probleme a un ce
nombre de directeurs chassés de leur poste eeguuveront peut étre pas une autre direction darmoche
secteur géographique.

A tous ces problemes liés au mouvement, s'ajantpuiétude pour toutes enseignants des écoles de s
comment seront exactement organisees les écaeatiée prochaine.

Pour conclure, le SNUipp demande que la secondeepthia mouvement ait lieu a une date qui permetix:
enseignants de prendre contact avec leur nouvele dvant les vacances.

I demande qu'a lI'avenir les calendriers soiergeet®s quel que soit le contexte politique.

I demande dés la prochaine rentée scolaire laregpion des postes fléchés.

I demande que ne soient plus effectués deotgggments d'écoles sans réelle concertation agetifférents
partenaires de I'école et sans l'accord de ceux-ci.

Le SNUipp n'a pas signé le protocole sur la noevetbanisation de la semaine scolaire et quand vagens
comment cela se passe, nous ne pouvons que négiscear.

Compte rendu de la CAPD du 5 juin 2008

Premiere phase du mouvement

1122 participants,58 % ont obtenu un poste, 20% paste dont 2/3 des PE2, reste 66 postes vaaamits d
14 postes de direction,16 en ASH,16 fléchés lamg&ebilingues.
76 collegues victimes de fermeture,dont 12 dirgstdous sauf un ont été nommeés.
Nous avons demandé d'analyser l'incidence surbeble des participants des nouvelles régles du ement
en cas de fermeture de poste.
Infos carte scolaire CDEN> non fermeture a I'école maternelle de Carhaix lduel

greupement a Moélan sur mer

egroupement J Jaurés Troudousten et Emile ZolaréaMo

Liste d'aptitude pour l'intégration dans le corps FE.

68 intégrations ( 57 par liste d'aptitude et 11qmarcours interne)
Il reste environ 155 instituteurs dans le Finistere

Avancement a la hors-classe.

L'année derniere, 21 collegues ont été promus. Exite année, I'lA ignore a ce jour le nombre enus.

Postes adaptés.
L'Education Nationale n'offre pas beaucoup de pddés de postes adaptés. Lesiles solutions proposé
sont: - un emploi au CNED mais celui-ci n'accepie les collegues travaillant a temps plein.

- un congé de formation (en trés pedinbre)




COMPTE RENDU DE CAPD (suite)
Congeés de formation professionnelle.

Pour l'instant, I'lA attend les instructions duteas et communiquera les noms des collégues stitsiesp
d'étre retenus, si possible avant la seconde ghaseuvement.

Il a présenté les criteres qu'il retient pour @asss collégues:

- psychologie.

- formation en langue régionale.

- Reconversion professionnelle pour un autre méadtéducation.

Travail a temps partiel a 80%.

119 demandes :

- 10 collégues ont renonceé et opté pour un temgis plu un service a 75%.Le SNUipp a demandé si
ces changements d'avis étaient naturels ou ungmséillés " par I'administration. Nous n‘avons eu
aucune réponse.

- 98 demandes acceptées par I'administration

- 17 refus pour des raisons liées a l'organisatioservice.

Le SNUipp a demandé que soient communiqués auxegeptants des personnels les noms des
personnes concernées et les raisons des refus.

L'IA refuse de nous les fournir.

L'organisation scolaire.

Nous avons demandé des explications sur la nouvadlenisation des écoles a la rentrée prochaihg. L'
nous a répondu qu'il avait mis en place un groupdravail avec les seules organisations signataires
(SGEN et SE-UNSA).

Consultation des conseils d'école, des municigaditédu CDEN avant le 20 juin puis décision de pur

les demandes de dérogation.

La responsabilité de I'organisation de l'aide @amsalisée revient aux conseils de maitres. L'l|A giensur

leur créativité, mais ne sera-t-elle pas limitéelps contraintes matérielles?

Nouvelle organisation de la semaine Des sous, des sous !!

C'est le grand bazar!

Les conseils des maitres sont réumist@ute urgence pol
proposer une orgésation des soutiens scolaires a
prochaine rentrée scolaire. Dans certaines écokst, I'lEN
qui impose une organisation, dans d'autres cestdirie
qui veut imposer ses positions. On se retrouve doBac unt
multitude d'organisations différesg qui seraient tout
néfastes pour les enseignants et les él@®asdant ce tem)
I'inspecteur d'académie négocie ( mais qu'yilad 5 :
négocier?)avec les seules organisations signataires défendue de nos jours. Relancez
protocole. sousprlptlons et expédidgs aL
A Iheure actuelle certains collegues refusent de| s | SNUipp 113 route de Pont L'Abbe.
prononcer sur cette nouvelle organisation, déndngansi
une réforme menée a la vde, sans prise en compte
rythme des enfants et des difficultés de sa misseenre.
Le SNUipp rappelle qu'il a toujours dénoncé la mésy
place sans concertati de cette mesure et demande
ajournement pour que cela puisse se faire danstess
mauvaises conditions possibles.

Contactez-nous en cas de pressions de |'admirostrat

Organiser une manifestation a Pari
s'y rendre demande de I'énergie,
savoir faire et un budget. Or si

deux premiéeres conditisnne poser
pas probleme, il reste encommne
grosse parta régler pour payer I
trains. Faisons preuve de solida
car c'est une valeur qui doit &







