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Tous avec le SNU pour déefendre I'école publigue

L'année scolaire est lancée avec une nouvelle éguiip téte de I'Inspection Académique.
Nous n'attendions pas de miracle : il n'y en aguakLe Finistéere n'a pas plus de moyens cetteeagué les
années précédentes. Je dois méme dire que nons etioore vers une dégradation de la situatiofédeld
publique.
Grandes sont les inquiétudes sur l'avenir de Bécohternelle. Certains IEN sont méme allés jusqu'a
demander a des directeurs de "désinscrire” lesxenéie 2 ans. Des classes maternelles sont demplpks
nombreuses a fonctionner a plus de 30 éleves eemey les rares ouvertures se font au compte goeltte
encore ce ne sont que des demi ouvertures darms$esu l'administration ne pouvait vraiment pasefai
autrement.
La mise en place du soutien scolaire se fait dapsdcipitation sans tenir compte des difficul&scontrées
par les enseignants, les parents d'éleves et IeEipalités.
La situation des remplacements est déja difficé@sdcertaines circonscriptions et ce n'est pagdaré
augmentation du nombre de brigades, au détrimenbthbre de classes et de I'accueil des jeunessétgie
va améliorer la situation.
La formation initiale (méme si elle était loin d&parfaite) ne sera a partir de 2010 plus qu'unestr avec
la suppression programmeée des IUFM. Quant a ladtom continue, sans stagiaires IUFM et sans un
nombre suffisant de remplacants risque de se ddiexenir sur les congés scolaires.
Pendant ce temps, notre pouvoir d'achat contimégr@sser et les frais de déplacement pour lesmests
itinérants ont oublié de suivre I'évolution du codu pétrole.
Ce ne sont la que quelques exemples des nombrexsetsons de Messieurs Sarkozy , Darcos et ds leur
complices, mais c'est déja assez pour que tousndfsen dise : Ca suffit !
Vous pouvez compter sur le SNUipp et la FSU pourstraire une riposte puissante et unitaire a cette
entreprise de casse du service Public d'Education !
Tous ensemble, nous serons plus forts . Nous neqgmsudéfendre efficacement notre école qu'en adhér
massivement au SNUipp et en participant activeragatvie syndicale .
Déja des rendez-vous sont pris avet lectobre une journée d'action européenne sur le pouvathdiales
retraites et les services publics, ainsi qu'une ifestation nationale sur les problemes d'éducateon
dimanche 19 octobre Ces actions devront étre des moments forts qugueaont la détermination de la
profession.

Guy BARRE



REMPLACEMENTS

Le SNUipp a demandé une audience a l'inspectricaadidémie sur la situation des personnels itinérants
Nous vous tiendrons au courant de I'évolution ded@uation dés que nous connaitrons la date de ta&nce.

Face a la montée du prix des carburants, les pegoRppelés a se déplacer dans le cadre de lésgoms de
service public d’éducation constatent amérememntéttuction réguliére de leurs indemnités de déplaoerpar
rapport aux frais engagés, et donc une perte atitiumaet importante de leur pouvoir d’achat.

C’est pourquoi, le SNUipp a I'honneur de soumeitrotre attention les revendications suivantes :

- Concernant les personnels des RASED, les persofuneiateurs, les itinérants langues et autres qliseis,
les enseignants nommeés sur des postes fractiommés demandons :
- que le remboursement des frais de déplacenuéntus minimum attribué sur la base du prix de
revient kilométrique calculé par le ministere depdts.

- Concernant les brigades et brigades formation iwoetinous demandons :
- la revalorisation de I'|SSR, suite a la baidedacto d'un tiers de celle-ci subie par les iedées, ces
derniéres années.
- la prise en compte du temps de trajet professibdans le décompte du temps de travail lorsgue |
distance parcourue entre le lieu de résidence astnaitive et le lieu de travail (remplacement) sgpérieure a 30
minutes (comme dans beaucoup d’autres adminigtsticCette mesure pourrait étre intégrée dans lvetie
organisation de la semaine scolaire sous forméagegération horaire.

- Pour tous les personnels cités ci-dessus, nous rdiems des services de l'Inspection Académique un
récapitulatif écrit mensuel du remboursement dass fde déplacement engagés, comme dans beaucoup
d’autres départements (Morbihan...).

- Nous demandons également que soit étudiée et @nisompte la diversité des situations des perssnnel
itinérants dans le cadre du nouvel aménagementréa@s services (temps de classe, soutien aurterda
difficultés, concertations...)

Veluillez étre assurée, Madame l'Inspectrice d’Aoddé de notre profond attachement au bon fonctiowme du
service public d’éducation.
Louis LE PAPE

Classes bilingues breton/francais: toujours le briglage!

Cette année encore, la demande d'enseignemerguailime fléchit pas malgré les difficultés que rermeo

la filiere, avec notamment la pénurie d'enseigndotmés capables de prendre en charge une classe

bilingue. C'est ainsi que dans plusieurs sites iisteére ont été nommés sur des classes bilingass d

enseignants ne parlant pas breton. Peut-on imaglasr professeurs itinérants anglais incapables de

s'exprimer dans la langue de Shakespeare? Alorgjpaiudes enseignants non bretonnants dans deeslas

bilingues?

Le probleme est connu et repéré depuis de nonmdseasnées, mais faute de prise en compte des

problémes inhérents et spécifiques, la filiere erepeu attractive pour les jeunes. L'administration

accompagne de soins palliatifs I'enseignementduibren attendant qu'il disparaisse, victime dessges,

au lieu de chercher la parade a son effritement.

Il faut pérenniser les filieres!

- Arriver rapidement a deux puis trois classes aunmpar filiere afin de réduire le nombre de niveaux
par classe, arrivant si possible a un ou deux oxesaximum par classe.

- Maintenir un niveau de langue permettant d'instaure véritable bilinguisme.(niveau B1/B2 du
CECRL)

- Favoriser les éditions de matériel pédagogiqueegue bretonne.

- Développer la formation et 'accompagnement sueigin avec notamment l'organisation de stages
et/ou de rencontres et échanges permettant de eawpc l'isolement.

C'est a ce prix que des jeunes s'investiront daadiliere difficile et exigeante qui a ce jour peia trouver

ses marques dans une Education Nationale quideettbut juste, plus qu'elle ne l'intégre.

Armelle LE COZ



DECLARATION SNUIPP AU CTPD DU 9 SEPTEMBRE

Cette année scolaire commence avec une nouvellpeégula téte de I'Education Nationale dans le
département. Nous comptons sur cette nouvelle éqopr oeuvrer au meilleur fonctionnement posdiblesysteme
Public d'Education dans notre département danérét des enfants, des enseignants et de I'égbligjpe.

Cette 3eme phase de la carte scolaire ne devraitahl®ement concerner que peu de monde. Et pourtant,
nombreuses sont les écoles qui nous ont contaatés gue la situation de rentrée est particulienemifficile.

Les prévisions des directeurs ayant été souvenesa la baisse ont entrainé des fermetures |la olétait
pas justifié et des refus d'ouverture dans deseécqui se retrouvent donc aujourd’hui dans desatsiios
dramatiques.

Trouvez vous normal, Mesdames et Messieurs dedesrclasses maternelles de 40 éléves, des classes
élémentaires multi niveau aux alentours de 30 él&ense-on aux conditions de travail des ensegnai devront
en plus intégrer des enfants en situation de hapdjgense-t-on aux éléves en difficulté scolainer pi il sera plus
difficile d’organiser un suivi individualisé sur temps de classe? Nous savons pertinamment que senh pas les
heures de soutien en plus des 24 heures qui réaglietrs problemes et que les enfants qui restenante bord du
chemin seront de plus en plus nombreux.

Nous avons également des inquiétudes quant au aeempknt des maitres malades. L'augmentation du
nombre de remplacants, sans augmentation globalembre d’enseignants du département ne suffira loés de 1a
arégler le probléeme.

Autre probléme crucial dans le Finistére, commesddiautres départements de 'académie est la ssatimn des
jeunes enfants a I'école maternelle.

Nous profitons donc de ce premier CTPD de 'arstédaire pour rappeler la position du SNUIpgQUS les
enfants de 2 ans doivent pouvoir émlarisésdans les écoles maternelles de notre départerher® @ans des
conditions décentes .

Pour conclure, nous dirons que I'école est pounbaap la seule chance de s’en sortir socialemeqi’gtest
tout a fait indécent de vouloir faire des éconorbiedgétaires sur le dos de nos enfants.

Compte rendu de CTPD

Aprés les déclarations liminaires des organisatsymslicales, L'inspectrice d'académie a présest@rapositions de
réajustement de rentrée en annonc¢ant, ce quildét phe bonne chose qu'elle essayait de ne gasiésorganiser les
écoles en prononcgant trop de fermetures aprésieées Le probléme est que les ouvertures ne senhgn plus tres
nombreuses, je dirai méme, largement insuffisatdes. fois de plus, les besoins des écoles matesneiit été tres
peu pris en compte et quand ils I'ont été, ca paté&es demi postes, ce qui est bien loin d'@tisfaisant pour les
écoles. Les délégués du SNUipp sont intervenusosities les situations dont ils avaient connaissamcenontrant

bien la difficulté a fonctionner avec des classedemelles de plus de 30 éleves ou des classesriigines a

plusieurs niveaux a plus de 25 de moyenne. Le trénfmeut- il se glorifier d'une bonne rentrée qudes écoles de 2
classes ont 54 éléves et pas d'ouverture, quanéaote a besoin de 2 postes et n'en obtient qeom, djuand on

nomme des enseignants monolingues sur des poBtegibs? Nous, nous ne sommes pas satisfaits stladarons

savoir.

Quvertures

maternelle : BREST Kerallet %2 ; BREST Kerinou : %2 ; DAOULASCdrnec %2 ;

LESNEVEN J.Prévert :1/2 ; PONT L'ABBE Kerarthur : ¥#QUIMPERLE Lézardeau Y

élémentaires: BANNALEC Bourg : 1 ; CONCARNEAU Dorlett 1

primaires : CLEDEN POHER P.J Hélias %2 ; ESQUIBIEN Bourg 1NST Bourg :1/2

St SERVAIS Bourg 1 ;BENODET Kernevez %2 ;BREST Jlad-ontaine 1 ; BREST Pen Ar Stréat ¥
COMBRIT Bourg ¥2 ; GOUESNAC'H Bourg 1 ; GUICLAN Bayi#~ ; LE RELECQ KERHUON J.Ferry 1
MORLAIX C Caér 2 ; PLOUEZOC'H Bourg %2 ; SPEZET Bgut ;

Bilingues: LOPERHET E.Tabarly élem 0,5 ; MORLAIX Poan Beatriz ; PLOUGONVELEN Roz Avel mat %2

Fermetures

Maternelles : BREST J.Rostand %2 ; CONCARNEAU Dorlett 1

Elémentaires:BREST Quéliverzan 1 ; CONCARNEAU Le Rouz 1

Primaires : AUDIERNE P.Le Lec 1 ;BREST Bellevue 1 ; MORLAIXJaures 1 ; PLOMODIERN Bourg %2
Bilingues : QUIMPER J.Prévert 1



Le soutien au pas de charge

Les équipes d'école sont a peine constitt
les éleves sont a peine rentrés qu'il faut
évaluer et rattraper les retards! Tout ¢a «
la précipitation la plus compléte, le matin
soir, le midi, le mercredi, une deifmeure
tous les jours, une heure deux fois
semaine, deux heures en une seule fois,
la désorganisation organisée au plus ha
niveau!

Et on ose nous dire que c'est nous
décidons!.... dans le cadre fixé par I'1A, d
le cadre fixé par I'lEN, et compalis avec
les services du Conseil Général pour
transports et des mairies pour le persor
Et cerise sur le gateau, il faut justifier de
heures auprés du directeur (qui just
auprés de I'lEN, qui lunéme....) et le tol
dans un climat dont le @mns que l'on puiss
dire est quil ne respire pas la ple
confiance et la sérénité nécessaire a un
fonctionnement!!

Si le mot « moratoire ne fait partie ni d
vocabulaire du premier ministre, ni de c¢
de son ministre de I'Education, les
« précipitation » et  « démantélemen
doivent étre inscrits en lettre d'or dans |
bureau.

Si lidée de départ pouvait semk
généreuse, elle ne résiste pas aux condi
de mise en oeuvre.

Nous voulons mieux pour les enfants de
écoles!

Nous voulos
enseignants!
Nous refusons la logique qui transforme
directeur en courroie administrative
hiérarchique!

autrement  pour e

C'est ce que nous dirons (entre autres) a
nouvelle Inspectrice d'Académie lors

I'entrevue que nous avons sollicitée.

Le SNUipp rappellera que l'aide aux élé
en difficulté doit se faire sur les temr
scolaires avec plus de maitres que de cla
avec des personnels spécialisés (RAS
moyens spécifiques).ll rappelle égalemer
demande de 24 heures en présenceldegs
et 3 heures de concertation et tra
personnel.

Armelle Le COZ

CAPD

Nous avons tenu a réaffirmer la position du SNUipprapport au
priorités en cas de fermeture. Il est tout a fgitste de chasser un
collégue qui enseigne dans I'école depuis pluseunges alors
gu'un collégue réecemment nommé reste sur le positelp seule
raison qu'il est habilité langues.
Les nominations se sont ensuite faites dans I'auirant :

« Personnels touchés par une mesure de carte scolaire

e Titulaires sans poste

« Participations exceptionnelles

* T1 sans poste

¢ Nouveaux intégrés
Les délégués du personnel SNUipp ont veillé a ecles
nominations correspondent dans la mesure ou cEtgpéssible
aux veeux des collégues. Malgré cela, certainsgudie se
retrouvent encore dans des conditions trés degfodt devront
quotidiennement faire des dizaines de kilométres pe rendre sur
leur lieu de travail.

Animations pédagogiques, ouvrez votre porte-
monnaie en grand!!

Dans notre circonscription, les collégues ont Buités dew
fois a se déplacer a Brest pour assister a uneéorde
pédagogique. L'inspection académique refuse de nidfiayel
parce que nous sortons de notre circonscripfioiple peine, des
frais supplémentaires et en plus non rembourséaripucant
stationnement@t ce n'est pas donh& cela s'ajoute le temps pa:
sur la route, le trajet Plouguerneau-Brest ne ae dasen 5
minutes, sans compter les tours de quartier em pdur trouver un
place, n'‘oublions pas non plus les parents deeg@mfants qt
doivent allonger les temps de garde.

C'est exceptionnel, nous répood- deux fois en 4 an
Certains collégues estiment gu'il est inutile debattre ladessus
d'autres revendications passent avant!

Peut étre, mais nous sommes de plus en plus narbree
pas vouloir lacher sur cette question, et nousnenr le faire
savoir, I'exceptionnel ne peut pas justifier un-nespect des régle
Nous avons écrit a I'lEN pour le lui faire savairl'eformer que
nous envisagions de ne pas nous déplacer a BielEN a de
bonnes raisons pour nous convoquer a Brest (capde# salles o
invitation d'un intervenant qur plusieurs circonscriptions
l'inspection académique doit suivre en nous défre
correctement.

Notre pouvoir d'achat est constamment attaqué,qooi
faire un tel cadeau a l'administration méme sigis'de somme
modestes ?

Pour la petite histog, l'animation prévue a Brest
septembre 2008 a été déplacée sur un lieu plugateme le
circonscription mais sans rapport avec notre demand

Jacques CHRISTIEN







