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OSONS L'INDECENCE'!

Apres la mobilisation réussie de 80000 manifestangaris le dimanche 19 octobre, notre cher praside
s'est demandé si nous nous rendions compte davdé&de la crise, si nous avions bien compris dans
guel monde nous vivions. Il a méme trouvé indégeetnous osions réclamer des postes
supplémentaires dans une telle situation économique

Si étre indécent c'est vouloir scolariser les ewsfdes I'age de 2 ans dans de bonnes conditiess, c'

vouloir sauver les RASED, c'est vouloir des classess chargées, c'est vouloir aider réellement les

enfants en difficulté scolaire,c’'est vouloir unelégublique et laique de qualité, alors je revendi
l'indécence.

Si étre indécent c'est trouver scandaleux de \@atldépenser des milliards pour venir en aide aux
banques alors qu'on casse les services publiegidene frange de la population s'enrichir
honteusement alors que la grande majorité a deeplydus de mal a joindre les deux bouts, alors je
revendique l'indécence.

Si étre indécent c'est de vouloir de véritableslermgt non des contrats aidés, précaires et say&sp
alors , je revendigue l'indécence.

Guy Barré

JEUDI 20 NOVEMBRE
Soyons tous indécents,
Soyons tous en greve,

Soyons tous dans la rue



COMPTE RENDU DE LA CAPD DU 23 OCTOBRE

Deux points étaient a I'ordre du jour de cette CAR&s promotions et les stages de formation caatin
Nous avons protesté contre le fait que 2 réunitatataires se tenaient le méme jour, CAPD le mett@DEN
I'apres-midi, ce qui nous empéche a l'issue délmion du matin d'avoir le temps nécessaire pdue fan
compte rendu dans des délais rapides aux collagunegrnés par les stages ou les promotions.

Promotions : Pour tous, le baréme est composé de I'AGS (anet& générale des services) plus la note. Le §
a toujours revendigué le passage le plus rapidetpas (au grand choix). Nous sommes doc égaleoustite le
fait que la note soit prise en compte dans lesthesechacun sachant que cette note peut dépendreipmoins
des affinités que I'enseignant peut avoir ou naecaon IEN !

Pour les instituteurs, (il en reste 120), les prooms se font par année civile, les collégues pshawseront donc
entre le I janvier 2009 et le 31 décembre 2009.

Pour les PE, les promos se font par année scdiesrepllegues promus le sont entreYeséptembre 2008 et le 3
aodt 2009. Les collegues changeant d’échelon @erabpe ou octobre 2008 le sont donc avec effaaétif.

Le SNU a déploré (puisque la note est malheureustgpnise en compte) que I'absence d’inspections dan
certains cas et la non réactualisation automatigsenotes lésent un certain nombre de collegues.

1017 collegues bénéficieront d'un changement déchke tableau suivant récapitule par écheloraetprps les
promotions.
Le premier chiffre donne le nombre de promus et Isecond le bareme du dernier promu dans I'échelon.

INSTITUTEURS
Echelon Au choix Au mi-choix A l'ancienneté
8 1 26.281
9 2 31.433 3 30.908
10 5 35.403 7 34.897 2 34.897
11 5 41,572 5 41.950
PROFESSEURS DES ECOLES
Echelon Au grand choix Au choix A l'ancienneté
4 78 11
5 30 18 73 11
6 42 21 84 19.650 31 12
7 46 25.500 84 24.461 36 22.997
8 57 37.147 102 28.500 41 26.100
9 51 42.881 69 34.897 22 30.333
10 34 50.794 52 44,756 21 38.911
11 14 56.937 12 49.772 8 47.917
HORS CLASSE
15 promus a I'échelon 6 ; 4 promus a I'échelo@ promus a I'échelon 10 ; 4 promus a I'échelon 11

Stages de formation continue

Nous nous sommes inquiétés en début de séancavdeil’ de la formation continue sur le temps degdlitaLa
limitation I'an prochain du nombre de PE2 amputi@ tErgement le nombre de possibilités de stage2C&O, il
n'y aura plus de PE2, y aura-t-il donc encore ammétion continue ? L’administration a été incapat# nous
répondre sur ce point.

Le nombre de PE2 et de brigades FC étant insuff{sam’est pas I'l|A qui le dit !) 6 stages ont aténulés.

Nous avons di intervenir pour que les titulaisraplacants puissent partir en stage et donc gdmnifastration
les nomme au moment des stages sur des clasdegpourront étre remplacés par des PE2 .

Les stages de préparation a I'habilitation langud sés demandés et beaucoup de candidats n'dttguetenus
c'est autant de collégues qui connaitront encogallere au moment du mouvement !

En bilan, on peut constater que les possibilités dermation sur temps de
travail se réduisent d’année en année et risquent&me a court terme
d’étre quasi inexistantes. La profession a tout irdrét a se bouger pour
sauver une formation continue de qualité sur tempde travail. C’est notre
droit et nous devons le garder !

SNU




Réunions d’information
syndicale

La nouvelle organisation de la seme
scolaire va changer l'organisation de
réunions d'info syndicale sur temps
travail. Tant qu'on a pu les organiser
samedis matins travaillés, tout allait t
bien et les RIS connaissaient une fi
affluence. Les organiser le vendredi apr
midi pour les écoles fonctionnant
semaine a 4 jours était déja plus diffic
Pour cette année, le conseil syndical
SNUipp a décidé de les organiser
mercredi matin aprés avoir négocié a\
I'lA que ces hetes pourraient étre retiré
des heures d’animation pédagogique. Vv
nous donnerez votre avis et si ci
organisation ne convient pas, on pol
toujours la changer pour une proche
fois.

Ces réunions auront lieu

MERCREDI 19
NOVEMBRE
De9hal2H

BREST : Maison des syndicats
QUIMPER : IUFM

Ordre du jour :
» Compte rendu rapide des

audiences ( ASH, Bilingue ) a I'lA
» Nouvelle organisation de la
semaine et heures d’aide
personnalisée.
» Questions diverses.

Ces réunions seront animées par
membres dubureau départemental et |
des membres du secteur national. (Or
sait pas encore qui aura le bonheur de \
nous Vvoir.)

£S-

RASED : les mesures annoncées
aux IA par le ministere

Selon des informations émanant de plusieurs départes, le:
inspecteurs d’académie ont d'ores et déja recuolasigne de
préparer la fermeture de 3000 posteseE G, entrainant |
suppression d’un tiers des RASED deés cette année.

Les personnels concernés devront participer au emert généra
et étre nommés sur des postes dadjoints respessabiline
« classe » libérée par un départ en retraite arebement occupér
a titre provisoire. Ces postes seront liés a urssion d'aide et ¢
conseil relative a la gestion de la difficulté sim aupres de
autres enseignants de I'école et seront fléchésoawement. Dar
ce cas les enseignants spécialisés coetont de percevoir leu
indemnités spécifiques.

Les inspecteurs d'académie sont chargés de regiénarles école
des postes vacants, qui serviront de supports pesr poste
fléchés.

Les maitres E et G victimes de fermeture de postgraient
postuler pour une CLIS, un établissement du sectédicosocial
ou une SEGPA, a charge pour les IA d'organiser falesations
complémentaires dans les options choisies.

Les postes de psychologues sont maintenus.

Contrairement & ce que n'a cessé d'affirmer etabarcos, il ni
s'agit absolument pas dune « sédentarisatiodes Réseal
d'Aides Spécialisées pour les Eléves en Difficult&is bien
comme nous le supposions, d’'une suppressigrogrammée st
trois ans - des réseaux d'aides.

Qui plus est, ces osignes sont données aux IA alors méme q
budget na pas encore été discuté, qu'aucune @
départementale ou nationale n'a été réunie, quiaugéponse n
été apportée aux interpellations multiples dontéadéstinataire |
ministre de I'Education.

Le SNUipp réitére sa demande de levée de cettermestuexige
gu’'une réelle concertation s’organise sur l'avetés dispositif:
d’aide aux éléves en difficulté.

RAPPEL :
- Signez la pétition en ligne sur
http://www.sauvonslesrased.org
- Vous trouverez des motions a faire signer parodeseils
d’école sur les sitdsttp://29.snuipp.fouwww.snuipp.fr

domicile le matériel de vote.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES : VOTEZ

Si vous votez par correspondance, vous avez regatra

Voter SNUipp c’est tres bien !

Se syndiquer au SNUipp ce
n'est pas mal non plus !

Si cen’est pas le cas, prévenez immeédiatement lescesrdie
I'inspection académique.

Si c’est le cas votez immédiatement si ce n'estepasre fait.

Si le jour du dépouillement il n'y avait pas 50% wd#ants
tout serait a refaire, et pire encore, vos é@spntant
perdraient en crédibilité vis-a-vis de 'adminisioa

Faites plus que d'y penser,
faites le !




Jeudi 20 novembre, gréve unitaire dans les écoles|'appel
du SGEN-CFDT, du SE-UNsa et du SNUIpp-FSU

Assez ! Assez de mépris pour les éléves, les ensaigs et I'école
publique !

Les enseignants des écoles ont participé trés mamld la manifestation nationale du 19 octobremir@stre
de I'Education Nationale n'a apporté aucune rép@seécontentement et aux revendications exprinhées.
limite de I'acceptable est largement dépasséet @anétier et I'engagement professionnel des gnseits des
écoles au service des éléves qui sont dévalodgtqués et remis en cause en permanence.

Apres la parution de programmes a la vision pagséplus lourds alors que le temps d’enseigneesneduit
de deux heures, aux attagues contre la materneleseenseignants s'ajoute l'autoritarisme et dessjpns
tatilonnes de l'administration sur le terrain. €lénat de défiance vis-a-vis du professionnalismedes
compétences des enseignants est insupportable.

Pour la premiere fois dans le premier degré, ugenaatation de prés de 20000 éléves s’accompageela d
suppression de 5500 postes et, sans aucune coioceda évaluation, de I'annonce de la suppressies
réseaux d’'aides aux éléeves en difficulté.

Qui peut croire un seul instant qu’avec un hordireinué, des programmes plus lourds, moins d’ensgits,
les réseaux d'aides aux éleves en difficulté sapgsi les éleves pourraient mieux réussir a I'éeole

Dans le cadre de la semaine d’action du 17 au 2émbre, le SGEN-CFDT, le SE-UNSA et le SNUipp-FSU
décident d’appeler les enseignants des écoleseadi@ive massivement pour

- que cessent le mépris et les mesures unilatéralgssees dans la précipitation et sans aucun dialogu
social : EPEP, IUFM, SMA, ...exiger un autre budget mermette de faire face a la hausse des effesttifs
permette une transformation de I'école qui favoldseéussite de tous les éleves.
- le maintien des RASED.
- un véritable dialogue social, le respect des dmyitalicaux et du paritarisme.

Paris, le vendredi 24 octobre 2008

NOUVELLE FORMATION DES ENSEIGNANTS
Le concours de recrutement 2009 sera le derniexladiorme actuelle. Le progres est qu'il y auade
postes en moins au concours 2009 .
A partir de 2010, les futurs enseignants seromttés au niveau master et seront mis dans deesldss
la rentrée de septembre 2010. Les PE1 et PE2 sarpptimées.
Les questions et les inquiétudes sont nombreupespas de cette nouvelle réforme. Quelle formation
professionnelle auront les futurs enseignants. dge@ndront ceux qui auront préparé ce master
spécifique et qui ne seront pas recus au concQuis deviendront les maitres formateurs, les enapign
et les personnels des actuels IUFM. Que devidadmmation continue sur le temps de travail des
enseignants. Comment les étudiants des milieuxlgiwps parviendront —ils a financer leurs études.
Le SNUipp est intervenu pour que le concours cotepane forte dimension professionnelle qui
corresponde a I'exercice réel du métier d’enseigatiqui prenne appui sur des stages. Ces stagas)e
leur analyse sont indispensables du fait que leg#ds seront pleinement responsables d’'une casse
leur réussite au concours.
Force est de constater que cette dimension esintemgt insuffisante dans I'actuel texte de cadragate
référence a des situations d’apprentissage a disigar épreuves d’admissibilité. Le risque que des
candidats au CRPE se trouvent en charge de classesoir bénéficié de formation professionnelksn’
donc pas évacue.




